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  ٣٠١	�م ���ر�                                                 

  

فرم گزارش كارآموزي جهت ارائه به مدرس بوده وبراي ارائه نمره به آموزش بايد فرم نمره كارآموزي تكميل شده و به آموزش :تذكر

  .تحويل داده شود

  

  بسمه تعالي

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  لموسسه آموزش عالي آم

  » گزارش كارآموزي« 
  :نام 

  :نام خانوادگي 

  :تلفن منزل 

  :رشته تحصيلي 

  :تاريخ شروع كارآموزي 

  :تاريخ خاتمه كارآموزي 

  :نام و مشخصات محل كارآموزي 

  :آدرس محل كارآموزي با تلفن 

  :نام مدرس كارآموزي 

  :تعداد بازديد مدرس كارآموزي 
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  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  موزش عالي آملموسسه آ

  

  

  

  فرم شروع بكار
  

  :ترم           :نام خانوادگي               :نام 

  :نوع كارآموزي         :مقطع              :رشته تحصيلي 

  :محل كارآموزي با تلفن آدرس 

  .كروكي محل را در پشت صفحه رسم كنيد

  :نام سرپرست بخش           :واحد يا بخش محل كارآموزي 

  :برنامه كارآموزي 

  

  ساعت

  روز

  ساعت پايان  ساعت شروع 

      شنبه

      يك شنبه

      دو شنبه

      سه شنبه

      چهار شنبه

      پنج شنبه

  

  : تاريخ شروع كارآموزي

  

  : نام مدرس كارآموزي

  

  :مهر و امضاء سرپرست كارآموزي 

  

  :شماره 

  :تاريخ 

 : پيوست
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  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  موسسه آموزش عالي آمل

  ) 1( فرم شماره 

  خلاصه گزارش هفتگي

  صات محل كارآموزيمشخ

  :شهرستان       :استان               :محل كارآموزي 

  :نام سرپرست كارآموزي             : زمينه و نوع كارآموزي 

  

  مشخصات كارآموز

  :شماره دانشجويي       :رشته تحصيلي         :نام و نام خانوادگي 

  :ت تاريخ لغاي:                    از تاريخ :  زمان كارآموزي         :نام مدرس كارآموزي 

  

  عناوين فعاليتهاي انجام شده در طول روز  ايام هفته

  شنبه

  مورخ

  

  يك شنبه

  مورخ

  

  دو شنبه

  مورخ

  

  سه شنبه

  مورخ

  

  چهار شنبه

  مورخ

  

  پنج شنبه

  مورخ

  

  دانشجو  نام و نام خانوادگي و امضاء

  مهر و امضاء                                                                  :نام و نام خانوادگي سرپرست كارآموزي 

  » .اين برگ به تعداد هفته هاي كارآموزي توسط دانشجو تكميل مي گردد« 
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  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  موسسه آموزش عالي آمل

  

  ) 2( فرم شماره 

  مشروح ماهانهگزارش 

  مشخصات محل كارآموزي

  :شهرستان       :استان                          :محل كارآموزي 

  :نام سرپرست كارآموزي             : زمينه و نوع كارآموزي 

  

  مشخصات كارآموز

  :شماره دانشجويي       :رشته تحصيلي         :نام و نام خانوادگي 

  :لغايت تاريخ :                    از تاريخ :  زمان كارآموزي         :نام مدرس كارآموزي 

  

  :به شرح موارد زير :                                  تا تاريخ                        :            گزارش ماهانه از تاريخ 

1-  

  

  

2-  

  

  

3-  

  

  

4-  

  

  دانشجو نام و نام خانوادگي و امضاء

  :نام و نام خانوادگي سرپرست كارآموزي 

  مهر و امضاء

  

  ». اين برگ به تعداد هفته هاي كارآموزي توسط دانشجو تكميل مي گردد« 
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  موسسه آموزش عالي آمل

  ) 3( فرم شماره 

  گزارش سرپرست كارآموزي

  مشخصات محل كارآموزي

  :شهرستان          :استان                 :محل كارآموزي 

  :نام سرپرست كارآموزي                : زمينه و نوع كارآموزي 

  

  مشخصات كارآموز

  :شماره دانشجويي       :رشته تحصيلي         :نام و نام خانوادگي 

  :لغايت تاريخ :                    از تاريخ :  زمان كارآموزي         :نام مدرس كارآموزي 

ف 
ردي

ضعيف   نظر سرپرست كارآموزي  

1  

متوسط 

2  

  خوب

3  

  عالي

4  

          .حضور در محل كارآموزي منظم و طبق برنامه است  1

          .كلامي و رفتاري مناسب در محيط كارآموزي دارد ،روابط گفتاري  2

          پوشش و ظاهر مناسب در محيط كارآموزي دارد  3

          .نكات ايمني و بهداشتي را رعايت مي كند  4

          .در محيط كارآموزي مسئوليت پذير است  5

          .مقررات و قوانين محل كارآموزي را رعايت مي كند  6

          .با سرپرست و ساير افراد محل كارآموزي همكاري لازم را دارد  7

          .امكانات محيط فني كارآموزي براي بهينه سازي كار استفاده مناسب مي كندا ز   8

          .روابط و پيشرفت كار استفاده مناسب مي كنداز موقعيت هاي اجتماعي و عاطفي در جهت بهبود   9

          .توانائي سرپرستي چند كارگر را دارد  10

          .گيردرا مي تواند بعهده ب سمسئوليت كار يك دستگاه حسا  11

          .از دانش علمي و تئوري د رجهت بهينه سازي كار استفاده مناسب مي كند  12

          .از مهارت هاي علمي مناسبي برخوردار است  13

          .دقت و توجه كافي براي يادگيري مهارت هاي جديد دارد  14

          .هددر پاسخگويي به سؤالات مربوط به كارآموزي همكاري لازم را نشان مي د  15

  : ساير نظرات. فرم حداقل دو بار در اوايل و اواخر دوره تكميل مي شود اين: يادآوري 

1-  

2- 

  نام و نام خانوادگي سرپرست و مهر و امضاء
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  موسسه آموزش عالي آمل

  ) 4( فرم شماره 

  گزارش مدرس كارآموزي

  مشخصات محل كارآموزي

  :شهرستان       :استان               :محل كارآموزي 

  :نام سرپرست كارآموزي             : ينه و نوع كارآموزي زم

  

  مشخصات كارآموز

  :شماره دانشجويي       :رشته تحصيلي         :نام و نام خانوادگي 

  :لغايت تاريخ :                    از تاريخ :  زمان كارآموزي         :نام مدرس كارآموزي 

ف 
ردي

  خوب  2متوسط   1ضعيف   نظر سرپرست كارآموزي  

3  

  يعال

4  

          حضور به موقع و منظم در محل كارآموزي   1

          رعايت ادب در رفتار و گفتار   2

          پوشش و ظاهر مناسب در محيط كارآموزي   3

          نكات ايمني و بهداشتي رعايت   4

          رعايت مقررات و قوانين در محل كارآموزي   5

          همكاري لازم با سرپرست كارآموزي   6

          نگيزه و توجه كافي براي يادگيري در محيط كارآموزيداشتن ا  7

          صرفه جويي در مواد مصرفي  8

          بكارگيري مناسب دانش نظري آموخته شده  9

          استفاده مناسب و خلاقانه از امكانات فني محيط كارآموزي  10

          سعي در حفظ و نگهداري ابزار كار  11

          مي از مؤسسه مناسب آموخته هاي عل بردكار  12

          گزارش جامع براي كارآموزي دارد  13

          ميزان تاثير مثبت دانشجو در محيط كارآموزي  14

          .دارا بودن احساس مسئوليت در استفاده از ماشين آلات محل كارآموزي  15

  : ساير نظرات. اين فرم حداقل دو بار در اوايل و اواخر دوره تكميل مي شود: يادآوري 

1-  

2-  

  و مهر و امضاء مدرسنام و نام خانوادگي 
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  » .حداقل دو برگ اين فرم توسط مدرس محترم تكميل مي گردد« 

  

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  موسسه آموزش عالي آمل

  

  ) 5( فرم شماره 

  برگ ارزشيابي نهايي

  مشخصات كارآموز

  : شماره دانشجويي      :رشته تحصيلي         :نام و نام خانوادگي 

  :لغايت تاريخ :                    از تاريخ :  زمان كارآموزي         :نام مدرس كارآموزي 

  

  حداكثر امتياز  امتياز  منبع ارزشيابي  رديف

  60    ارزشيابي هاي مدرس  1

  60    ارزشيابي هاي سرپرست   2

  60    هايي دانشجو و دفاعيه آنن شگزار  3

  20    ووضعيت ساير دروس اصلي و تخصصي دانشج  4

  200    جمع  ---

  

  .محاسبه مي گردد 20نمره كارآموزي با توجه به جمع امتيازات بر مبناي نمره 

  :نمره نهايي دانشجو 

  :با حروف   :با عدد 

  

  

  

  كارآموزي  نام و نام خانوادگي مدرس

  مهر و امضاء 

  

  

  

  ». ات به آموزش تحويل داده مي شوداين برگ پس از تكميل توسط مدرس كارآموزي براي هر دانشجو همراه ليست نمر« 

  



 8

  

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  موسسه آموزش عالي آمل

  

  

  

  

  ) 6( فرم شماره 

  پايان دوره تنظرات و پيشنهادا

  

  :شماره گزارش              :نام ونام خانوادگي 

   تاريخ شروع كارآموزي              :مقطع و رشته تحصيلي 

  :كارآموزي  تاريخ خاتمه

  :و پيشنهادات شرح نظرات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 محل امضاء كارآموز

  :شماره 

  :تاريخ 

 : پيوست
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  به نام خدا

  موسسه آموزش عالي آمل

  »فرم اعلام نمره كارآموزي « 
  مدير محترم گروه آموزشي

  سلام عليكم

  خانم                                              دانشجوي رشته     / ، بدينوسيله به اطلاع مي رساند آقاي "احتراما

دوم سال تحصيلي                    / ه دانشجويي                          كه كارآموزي را تحت عنوان ذيل به ارزش             واحد در نيمسال اولبا شمار

  .با اينجانب اخذ نموده به اتمام رساند و نمره كارآموزي ايشان            منظور شده است

  

  : كارآموزيعنوان 

  

  

  :تاريخ       :امضاء         :  وادگي مدرسنام و نام خان

  

  معاونت محترم آموزشي

  سلام عليكم

، ضمن تائيد مراتب فوق، خواهشمند است دستور فرمائيد اقدام لازم در جهت درج نمره در كارنامه دانشجو و پرداخت "احتراما

  .حق الزحمه استاد محترم مبذول گردد

  

  :تاريخ       :امضاء          :نام و نام خانوادگي مدير گروه 
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  بسمه تعالي

 ». هدف تربيت متخصصان مؤمن است« 

  مقررات كارآموزي

اكنون كه با انتخاب درس كارآموزي آماده تجربه كردن عملي آموخته هاي عملي و تخصصي خود در محيط واقعي كارو اشتغال هستيد، لازم 

نكات ضروري زير را به دقت مطالعه و جهت بهـره گيـري از   است با توجه به اهميت و ارزش اين بخش از برنامه هاي آموزشي دوره خود 

  .كارآموزي بكار بنديد

  .است يرعايت شئونات اسلامي و كليه ضوابط و مقررات حاكم بر محل اجراي كارآموزي الزام  -1

ا همانند ديگر واحد ها با نظر و هماهنگي مسئول كارآموزي اخذ و برگه تعرفـه خـود را ثبـت    درس كارآموزي ر ،در زمان انتخاب واحد -2

 .نمائيد

  .در تابستان درس كارآموزي جزء واحدهاي درسي تابستان محسوب مي شود

  .در زمان حذف و اضافه درس كارآموزي را نيز مي توان همانند ساير دروس حذف يا اخذ نمود-1-2

  .واحد درس كارآموزي به يكي از دو صورت زير امكام پذير استشيوه انتخاب   -3 

  .به طور مستمر در تابستان و يا پس از گذراندن دروس كليه دوره  -1-3

  .روز كامل هفته به كارآموزي مشغول باشيد 3به طور غيرمستمر در طول ترم مشروط بر اينكه حداقل  -2-3

اعات كار اعلام شده مي باشد در صورت عدم حضور غير موجـه دانشـجويان تصـميمات    حضور مرتب در محل كارآموزي مطابق با س  -4 

  .مقتضي توسط مسئول كارآموزي و مدرس مربوطه گرفته خواهد شد

ز بعد از تكميل با مهر و امضاء سرپرست كارآموزي به مسئول واحد كارآموزي موسسه تحويل دهيـد  رو 3ع به كار را حداكثر روفرم ش  -5 

  .ينصورت موجب لغو كارآموزي مي شوددر غير ا

ست كارآموزي همراه گزارش كامل و جامع اي از كارهاي انجام شـده در  پرسر دپس از تكميل و تائي)  6-5-4-3-2-1( بايد فرم هاي  -6 

ورت مشـمول  واحد كارآموزي مركز آموزش تحويل داده شود در غير اينص ـ بهز پس از خاتمه رو 15 محل كارآموزي دانشجو حداكثر مدت

  .تصميمات متخذه مسئول و مدرس كارآموزي خواهد شد
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  .با نظر مسئول كارآموزي و سرپرست واحد مربوطه انجام خواهد شد نتخلفات انظباطي دانشجويا -7

  .ساعت كارآموزي به مسئول كارآموزي اطلاع داده شود –لازم است هرگونه تغييرات در محل تاريخ  -8

  .تحويل گزارشات كارآموزي و مدرس كارآموزي به عهده شخص دانشجو مي باشد –خاتمه اعلام  –پيگيري شروع  -9

  .امتحانات شفاهي توسط مدرس مربوطه اعلام و انجام مي گيرد ريارزيابي گزارشات، زمان برگزا -10

  .ارت وارده به مراكز كارآموزي برعهده دانشجو خواهد بودخسمسئوليت جبران هر گونه  -11

  .ن كارآموزي لازم است دانشجو گواهي انجام كارآموزي از واحد مربوطه اخذ و به مدارك كارآموزي ضميمه نماينددر پايا -12

طراحي كه منجـر بـه بـالا رفـتن كيفيـت و       -تحقيقاتي -اصلاح روشهاي اجرايي ياهر گونه پيشنهاد، ابداع و نوآوري د رزمينه تغيير و  -13

  .به سرپرست واحد كارآموزي و مسئول كارآموزي گزارش شود "گردد بايستي كتباكميت محصول و پايين آمدن هزينه ها 
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  دانشجوي گرامي 

با عنايت به اين مسئله كه اطلاعات علمي را بايد به مرحله اجرا در آورد تا نواقص و پيشرفت كار مشخص گردد و كار عملي مكمـل كليـه   

در محيط كار قرار مي گيرد و ضمن آشنائي با مراكز فني و صنعتي و كاربرد آموخته هـاي   "و عملا اطلاعات بدست آمده خود را محك زده

مي پردازد تا بـراي بـالا بـردن     يفني و فراگيري فنون علم -ات علميعلمي و آموزشي در محيط به مهارت و تجربيات لازم و افزودن اطلاع

  .توانمندي هاي بالفعل و بهره گيري از استعداد هاي نهفته تلاش نمايد كارآيي خود به منظور تبديل استعداد هاي بالقوه به

  تعريف كارآموزي

و آموزشي با فعاليت هاي علمي  يبه منظور انطباق آموخته هاي علم دوره اي است كه دانشجو بايد در يكي از مراكز فني مرتبط با رشته اش

  .ي نهفته خود و ايجاد خلاقيت ها در محيط كار طي نمايدبراي كسب مهارت هاي لازم به جهت شكوفا شدن استعداد ها

  اهداف كارآموزي 

  و مهندسي يآشنائي و بازديد از مراكز فن -

  آموزش –كاربرد آموخته هاي علمي  -

 فراگيري فنون علمي در محيط كار -

 كسب مهارت و تجربيات لازم -

 فني –افزودن اطلاعات علمي  -

 فيت و كميت بالا بردن سطح كارآيي به منظور تغيير كي -

 ايجاد زمينه لازم براي ابداع و نوع آوري -

و واحد، نحوه اجرا، مدت كارآموزي و مقررات طرز تهيه گـزارش بصـورت    واحد كارآموزي را همانند ساير دروس آموزشي بايد اخذ نمود

 .اهنمايي دانشجويان اعلام مي گرددزير مي باشد كه جهت ر
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  :انتخاب واحد 

واحد هاي درسي با رعايت مقررات آموزشي و هماهنگي مسـئول كـارآموزي اخـذ و در     درس كارآموزي همانند ساير در زمان واحد گيري

  . ) حذف و اخذ نيز مورد اين درس مانند ساير دروس عمل مي گردددر زمان . ( برگ تعرفه ثبت گردد

 شيوه اجرا )1

  روز در هفته به غير از جمعه و ايام تعطيلات رسـمي،  6بطوريكه   وره،در تابستان يا پس از كذرانيدن كليه دروس د: بصورت مستمر  -1/ 1

  .بايستي در واحد صنعتي مربوط كارآموزي نمود

  .روز كامل هفته به كارآموزي اختصاص يابد 3در طول ترم مشروط بر اينكه حداقل : بصورت غير مستمر  -2/1

  :مدت كارآموزي  )2

بـراي   بعنـوان مثـال  سـاعت در روز اختصـاص مـي يابـد      8زكـار مفيـد   رو 20كارآموزي به مدت رشته واحد با توجه به برنامه تفضيلي هر 

  .روز كار مفيد مي باشد 80واحدي  4روز و براي  40واحدي 2كارآموزي 

  :مقررات )  3

  .رعايت دقيق كليه قوانين و مقررات حاكم بر محل اجراي كارآموزي و رعايت شئونات اسلامي* 

  .د مربوطه با توجه به مدت تعيين شدهحضور مداوم در واح* 

با هماهنگي و نظر سرپرست و مدرس كارآموزي نسبت بـه  در صورت غيبت غير موجه رد واحد مربوطه بايد . عدم غيبت در طول دوره * 

  .بديهي است با غايبين برابر مقررات مندرج در آئين نامه آموزشي رفتار خواهد شد. جبران آن اقدام گردد

  .ت وارده به مركز اجراي كارآموزي به عهده دانشجو خواهد بودابران هر گونه خسارجمسئوليت * 

  .با تخلفات انضباطي دانشجو برابر آئين نامه انضباطي رفتار خواهد شد* 

  :طرز تهيه گزارش كار و تكميل فرمهاي كارآموزي )  4
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  :فرم شروع به كار  – 4/ 1

راجعه به محل كارآموزي جهت شروع كار در واحد مربوطه مي باشدو دراولين فرصـت پـس از   دانشجو پس از اخذ معرفي نامه موظف به م

روز بـه صـورت حضـوري     3د مربوطه حداكثر در مدت حمهر و امضاء وااشتغال به كار ملزم به تكميل فرم شروع به كار مي باشد و پس از 

و در صورت عدم تحويل و يا ارسال موجـب لغـو دوره    ال مي داردتحويل و يا بوسيله پست سفارشي يا فاكس براي مسئول كارآموزي ارس

ضروري است رسيد پست سفارشي يا فاكس و يك برگ تصوير فرم تكميل شده شروع به كار را تا موقع اخذ نمره در نزد خود . خواهد شد

  .نگهدارد

  ) فرم گزارش هفتگي (  1فرم شماره  -2/4

بديهي . مي باشد     ي انجام شده بصورت منظم و خلاصه توسط دانشجو در خلال روز هاي هفته اين فرم نشانگر پيشرفت كار و فعاليت ها

  .صفحه از فرم مربوطه تكميل و ممهور به مهر محل كارآموزي نمود 14واحدي  4صفحه و براي  7واحدي بايد  2است براي كارآموزي 

  )گزارش ماهانهفرم  (  2فرم شماره  -4/ 3

از فعاليت هاي ماهانه از نظر كيفيت ذكر مي گردد كه نشانگر كار انجام شده توسط دانشجو بصورت خلاصه اي ه در فرم گزارش ماهان

  .خلاصه و مفيد مي باشد و در پايان هر ماه تكميل مي گردد

  ) :تكميل فرم ارزشيابي ماهانه دانشجو توسط سرپرست كارآموزي (  3فرم شماره  -4/4

يابي قرار مي گيرد و اين فرم نشانگر تلاش دانشجو و در رزواحد مربوطه مورد اتوسط سرپرست كارآموزي درپايان هر ماه كار دانشجو 

  جهت يادگيري و خلاقيت و ابتكار مي باشد و هر چه ميزان نمره بالاتر باشد به اهداف كارآموزي نزديك تر خواهد بود

  ) :گزارش بازديد مدرس كارآموزي   ( 4فرم شماره  -5/4

ارآموزي به منظور بازديد از محل كارآموزي نظر خود را پيرامون تلاش و فعاليت ها و همچنين رعايت مقررات دانشجو اعلام مي مدرس ك

  .راختيار ايشان قرار دهدست در جريان بازديد اين فرم را دلذا دانشجو مكلف ا. نمايد 

  ) :فرم ارزشيابي نهايي(   5فرم شماره -6/4

و سرپرست كارآموزي  آموزكليه گزارشات اعم از هفتگي و ماهانه و ساير فرم هاي مختلف دانشجو توسط مدرس كار در اين فرم با توجه به

  .مدرس كارآموزي انجام خواهد شدر حضورت كه امتحان شفاهي و دفاع دانشجودشايان ذكر اس. واحد مربوطه مورد ارزيابي قرار مي گيرد

7  
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  ) :داتنظرات و پيشنها( 6فرم شماره   -5/

  به محل   نظر و پيشنهاد خود را نسبت در پايان كارآموزي دانشجو با توجه به فعاليت هاي انجام شده و مشاهدات و گفتگوها 

  .كارآموزي و مسئوليت و دست اندركاران و نحوه عمل آنان ابراز مي دارد

  :پروژه گزارش نهايي  -8/5

تنظيم نموده و به مسئول   )خوش خط و منظم ( هاي خود را بصورت يك كتابچه هر دانشجو در پايان دوره كارآموزي كليه فعاليت 

  :صورت زيرمي باشد فصل بندي ها ب كه كارآموزي ارائه مي نمايد

  مقدمه -الف

  عنوان پروژه  •

 ... )،  علل ايجاد ، محل آن با ذكر كروكي، تاريخچه احداث (مشخصاتي از محل كارآموزي  ذكر •

 رهزمان شروع و پايان دو •

  گزارش فعاليت هاي انجام شده  -ب

نقشه ها، شرح كسب تجارت و مهارتها،   اسلايد، ابداعات،  گفتگو، فيلم،  مشاهدات،  كليه فعاليتهايي كه انجام شده اعم از كوششهاي دانشجو،

  .عملي نچگونگي فراگيري فنو

  نتيجه گيري و ارزشيابي -ج

  .شرفت خود را محاسبه نموده و بصورت نمودار نشان دهديرصد پورد و درآدر پايان كليه فعاليت هاي خود را ب •

 .عواملي كه موثر در كارآموزي بوده اند •

  .مشكلات و موارد مشاهده شده بصورت خلاصه •

  

  


